附件：

第三方人力资源服务平台的招标需求
1、能够及时、准确的发布医院人才需求信息。

2、对投递的人才信息快速定位、精确筛选。
3、不间断追踪、反馈人才信息，切实起到用人单位与人才之间的对接桥梁作用。

4、通过平台对医院起到一个良好的宣传效果。
5、在合作一年期内，确保人才到岗服务不少于2人。
